Ministerio de
Educacion

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
PLANTA PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL GRADO 7
CON DESEMPENO EN LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA, APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS,
ANEXOS Y EFECTUA LLAMADO.

Solicitud N°® 4218
SANTIAGO, 07 DE JULIO DE 2017

RESOLUCION EXENTA N° 3746.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Io Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; en el D.F.L N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generdles de la
Administracién del Estado; en el D.F.L N° 29, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educaciéon
Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos
legales; en el D.F.L N° 2, de 2015, del Ministerio de Educacion, que fija la plania de
personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, determina fecha de inicio
de actividades y regula ofras materias a que se refiere el arficulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.835; en el Decreto Supremo N° 6%, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sobre Reglamento de los concursos del Estatuto Administrativoes: el
D.S N° 476, de 2015, del Ministerio de Educacion, que nombra a la Subsecretaria
de Educacion Parvularia; en la  Resolucion N° 10, de 2017, de la ‘Confralon'o
General de la Republica que fija normas sobre exencidn del tframite de toma de

razén de las materias de personas que indica;



CONSIDERANDO:

Que, es necesario proveer el cargo vacante existente en la Planta Profesional de
la Subsecretaria de Educacion Parvularia, atendiendo lo sefialado en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacidén, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, determina fecha de inicio de actividades
y regula otras materias a que se refiere el articulo segundo fransitorio de la Ley N°
20.835.

Que, en el proceso de instalacion gradual de esta Subsecretaria, y con el fin de
garantizar la confinuidad del servicio, durante el afio 2016 se solicitd a Contraloria
General de la Republica un pronunciamiento respecto a la posibilidad de que los
Jefes de Divisidn y Gabinete fueran subrogados por personal a contrata, toda vez
que no existian funcionarios de planta en ninguna de las divisiones de esta

Subsecretaria.

Que, el Organo Contralor, a través del Oficio N° 48.424, de 2016, da respuesta a la
solicitud redlizada senalando que, atendidas las circunstancias extraordinarias
expuestas por el servicio, procede que de manera excepcional el personal o
contrata asuma la subrogacion de un cargo directivo.  Adicionalmente, solicita
se informe las razones por las que no ha llamado a concurso para proveer en
cardcter de ftitular las plazas vacantes, y las medidas adoptadas y plozos

presupuestados para proceder a dichas designaciones.

Que, conforme a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica, esta
Subsecretaria ha definido el inicio del proceso de provision de las plazas vacantes

en cardcter de titular de la planta del servicio.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo N° 21 del D.FL N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
lo Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en concordancia con lo
establecido en el articulo N° 12 del Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo,

este concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccidn.

Que, conforme a la normativa vigente, con fecha 30 de junic de 2017, segun
consta en acta, se constituyd el Comité de Seleccidn encargado de preparar y

realizar el concurso.

Que, el Comité de Seleccion ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta
Subsecretaria las Bases de Concurso, segun consta en Acta de fecha 06 de julio
de 2017.



Que, se hace este llamado de concurso de Ingreso a la Planta considerando que

este cargo nunca ha sido provisto.

RESUELVO:
1. APRUEBESE las bases administrafivas y sus anexos del concurso que d

‘continuacién se indica:

Subsecrotaria
de Edutecidn
Parvutaria

Minittario de
Edcacitn

SUBSECRETARIA DE EDUS:ACION PARVULARIA
BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

Subsecretaria de Educacién Parvularia requiere proveer el cargo indicado en el numeral Il
de estas Bases Concursales.

Este concurso de Ingreso d la Planta, se gjusta a la normativa establecida en la Ley N°
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios poblicos que indica; en el D.F.L N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido. coordinado y sisternatizado de la Ley N° 18834, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 20.835, que creda la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la
Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales; en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacidén y al Decreto N° 4%, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Resolucion N° 10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica.

I.  ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a) Misidn:

) Velar por el desarrollo de la Educacidn Parvularia mediante el aseguramiento de la
calidad en los procesos de aprendizaje y el mejoramiento equitative de las
condiciones de desempefio pedagogico. lo que se garantfizard a fravés de la
elaboracién, coordinacién, aplicacion y evaluacion de politicas y programas, que
promoverdn un sistema de educacién inclusivo y equitativo para los nifics y ninas del
temitorio entre O y 6 anos.

b} Objetivos estratégicos:

e Generar oportunidades de aprendizaje de calidad para los ninos y nifas, a través
del disefio de lineamientos y/u orientaciones como son: actualizacion cumicular,
referentes y marcos pedagdgicos para los establecimientos que brinden Educacion
Parvularia en el territorio

« Consolidacién de una institucionglidaod en la Educacion Parvularia que pemitg
gestionar tanto el disefio como el financiamiento y la implementacién de los
diversos programas y medidas para este nivel, a través de la instalaciéon operativa
del Servicio.

« Velar por el adecuado y oporfuno cumplimiento de las condiciones para €l
funcionamiento de los establecimientos que brinden Educacion Parvularia en el
teritorio, a través de poiiticas, normativas y un Plan Nacional de Aseguramienio de
la Calidad.

s Coordinar los avances de los proyectos de aumento de cobertura en el nivel
parvulario, a fravés de mecanismos de monitoreo que entreguen oportfunamente
insumos para la toma de decisiones del sector.



ll. VACANTE A PROVEER

2.1, ldentificacion de cargo:

Cargo Grado Planta Vacantes (.(‘.:odigo Lugar Desempeiio
argo
Profesional . Meftropofitana -
Division Administracion y Finanzas 7 fprofesionales ] DAFO2 Santiago

2.2, Perfil de cargo a proveer:

Cargo: Profesional Divisidn Administracion y Finanzas

2.2.1 Objetivo del cargo:

Asesorar y coordinar los procesos de formulacién, ejecucion y evaluacion de los sistemas
de planificacion, control de gestion y presupuesto de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, apoyando directamente a su jefatura en el aseguramiento de la calidad y el
funcionamiento eficaz, eficiente y oportuno de estos sistemas, realizando propuestas de
mejoramiento confinuo a través del trabajo y la coordinacién con las unidades de las
dreas programdaticas y de administracion de la Institucion en conformidad a las politicas
internas y a la normativa vigente.
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Funciones del cargo:

Asesorar a su jefatura en el proceso de formulacién de las definiciones estratégicas
de la Subsecretaria de Educacidén Parvularia, coordinando las dreas claves de la
Institucién, en el marco de los lineamientos gubernamentales y ministeriales en
cuanto al desarrollo de la formulacién, monitoreo y evaluacién de la ejecucion
presupuestaria y de los Sistemas de Control de Gestidn.

Apoyar técnicamente a las unidades del Servicio durante el proceso de
formulacion del presupuesto para preparar y proponer la planificacién de cada
equipo, apoyando a la Divisién de Administracidn y Finonzas en la elaboracién del
proyecto de Ley de Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Parvularia,
Apovyar a la jefatura del drea en el desarrollo y administracién de un sistema de
planificacién y control de gestién que permita el monitorec del cumplimiento de
todos los compromisos institucionales: Programa de Mejoramiento de la Gestidn,
Convenio de Desempeno Colectivo, Compromisos Gubernamentales vy
Ministeriales, y la programacién de actividades de cada drea de la institucion.
Colaborar en el proceso de ejecucidn presupusstaria, monitoreando
penddicamente las actividades y tareas planificadas por cada drea del Servicio
en el proceso de formulacidn presupuestaria.

Apovyar a los equipos de trabajo respecto al levantamiento, disefio y reformulaciéon
de los procesos que permiten dar cumplimiento o la misién institucional,
propendiendo al mejoramiento continuo de los procesos.

Participar en las instancias de coordinacion con los Servicios relacionados [JUNJ,
Fundacion Integra, Subsecretaria de Educacidn), en materias de planificacion,
confrol de gestion y presupuesto con el objetivo de dar cumplimiento a la
normativa vigente.

Contribuir a la implementacién del proceso de definicion de los riesgos
institucionales, €l control de la matriz de riesgo y proponer procesos de tratamiento
de ésta.

Apovyar a su jefatura en el proceso de preparacion del Balance de Gestion Integral
(BGI} de la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Atender consultas de los usurarios intemos y externcs de la Subsecretaric de
Educacidn Parvularia en materias refacionadas con su dmbito de desempeno.
Desempenfar otras funciones encomendadas por la jefatura, dentro de su dmbito
de responsabilidad.

2.2.3 Competencias del cargo

a) Competencias tfransversales del cargo:




1. Orientacién a la Calidad / Eficiencia: implica realizar el frabajo con exceiencia. Poseer
lo capocidod de comprender la esencia de os aspectos complejos para transformarnos
en soluciones prdcticas y operacionales para la Institucion, tanto para si mismo/fa como
para los wsuarios y olras personas involucradas. Capacidad de encaminar todas las
acciones al logro de lo esperado y de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con la consecucién de los resultados esperados. Preocuparse en forma
permanente por el proceso vy el resultado final de cada una de las tareas realizodas,
verificando la inexistencia de emrores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés
por todas las dreas involucradas, sin importar cudan pequefas sean; verificar con precision
los procesos vy las tareas.

2. Trabajo en Equipo/ Colaboracion: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo
de trabgjo u otras personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas
comunes y objetivos de la Institucidn; compartir conocimientos y manifestar una
predisposicién a escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y
aceptario; alinear los objetivos propios a los objetivos de ta organizacién y/o del equipo.
Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el
resuliado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacion para que jas distintas
habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sdlo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabgjo.

3. Innovacion: Generar soluciones creativas nuevas y diferentes para problemas o
situaciones de trabgjo: probar formas diferentes y originales para abordar los problemas y
las oportunidades en la organizacion. Actuar para desamollar valores y actitudes que
impulsen ideas y caombios que impliqguen mejoras en la eficiencia de la Institucién, aungue
suponga una nueva forma de hacer las cosas. Readlizar cambios para mejorar procesos
existentes o responder a nuevas necesidades.

b) Conocimientos especificos del cargo: Se requiere contar con conocimientos en las
siguientes materias:

Gestidon de riesgo institucional.

Instrumentos de planificacién y contro! de gestidn.

Planificacién estratégica e indicadores de desempefio.

D.F.L N°1-19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que fija el

texto refundido, coordinado vy sistematizado de lo Lley N° 18.575. Orgdnico

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. Ley N° 19.553, que concede asignacién de modemizacién y otros beneficios que

indica.

Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal ¢ los funcionarios plblicos que

indica.

D.L N°1.263. Decreto Ley Orgdnico de Administracidn Financiera del Estado.

Ley N° 20.285, Sobre acceso a la Informacion Pdblica.

. Ley N° 20.370, General de Educacién y sus modificaciones.

0 Ley N°20.835 que crea la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, la Intendencia de
Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

11.Ley N° 20.955. de 2014, que perfecciona el sistema de alta direccion publica y

fortalece la direccién nacional del Servicio Civil

12. Decreto N°® 983, de 2003 del Ministerio de Hacienda.

13. Decreto N°334, de 2012, del Ministerio de Hacienda.

14. Decreto N°172, de 2015, del Ministerio de Hacienda.

15. Manejo de Microsoft Office.
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c) Competencias especificas del cargo:

1. Conocimientos Técnicos/Profesionales: Haber alcanzado un nivel satisfactorio de
habilidades ¢ conocimientos técnicos y profesionales en las dreas relacionadas con el
puesto; mantenerse al dia sobre los sucesos y las tendencias actuales en el drea de
competencio.

2. Planificacién y Organizacion/ Manejo del Trabajo: Establecer un curso de accién para si
mismo y para los demds a fin de lograr un objetivo especifico; planear ias asignaciones
apropiadas de personal y la adecuada distribucidn de recursos. Capacidad de
determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea/drea/proyecto, estipulando la
accioén, los plazos y los recursos requendos. Implica determinar prioridades, fiempos vy
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recursos de manera efectiva. Implica el cuidado de los recursos pUblicos materiales y no
materiales, buscando minimizar errores y desperdicios.

3. Orientacién a las personas: Desarrollar con iniciativa relaciones con los funcionarios,
haciendo esfuerzos para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las
necesidades de éstos; otorgar alta prioridad a su satisfaccion. Implica un deseo de servir o
ayudar, de comprender y satisfacer sus necesidades. Ademas, supone interés por conocer
y resolver sus problemas. Implica la disposicion a atender, de un mode efectivo, cordial y
empdtico.

4. Compromiso con la organizacién: Tener y utilizar los conocimientos sobre los sistemas, 1as
situaciones, las presiones y la cultura dentro de la Institucién para identificar los problemas
y las oportunidades potenciales; percibir el impacto y las implicancias de las decisiones
sobre otros componentes de la organizaciéon, Es la capacidad para comprender e
interpretar las relaciones de poder. Ello implica una necesidad de identificar las personas
que forman las decisiones como a aguéllas que pueden influir sobre las anteriores;
asimisme significa ser capaz de prever la forma en que los nuevos acontecimientos o
situaciones afectardn a las personas o grupos de la organizacion.

2.2.4 Condiciones deseables del Candidato:

Titulo de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o Administrador PUblico.
Postgrado, Postitulo y/o Capacitacidon en materias relacionadas con el desempeno
de sus funciones.

« Experiencia profesional en funciones similares a las sefidladas en el perfil de cargo. en
el sector publico,

.  SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistemao de remuneraciones del personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia
comesponderd a o establecido por D.L N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda vy el
D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Bonificaciones: La remuneracion se incrementard durante los meses de marzo, junio,
septliembre y diciembre, segin lo dispuesto en la Ley N° 19.533, y siempre que proceda de
acuerdo al cumplimiento de las metas institucionales establecidas.

IV.  REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el

articulo N° 12 del D.FL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto

refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, el
cual sefiala gue para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

¢ Serciudadano;

¢ Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢ Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

e Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

+« No estar inhabilitfado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que fenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo N° 54 del D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, esto es:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM 0 mds, con el Servicio.



¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.,

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

» Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autcridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

» Hdallarse condenado/a por crimen o simple delito.

4.2 Requisitos especificos:

Titulo profesional de una carrera de, o lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aguellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 1 afo o,

Titulo profesional de una carrera de, a o menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesicnal del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 anos.

4.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas:

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrdn
acceder ala fase de evaluaciéon que contemplan las presentes bases.

B Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la ndémina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no 1o hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacion relevante
relativa al concurso y dispondrd |la nofificacidon por correo electrdnico de los postulantes
cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

V. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de copacitacién”, Factor
que se compone de los siguientes subfactores:

. Formacién Educacional
. Estudios de Especializacion
. Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral”, Factor que se compone del siguiente subfactor:

+ Experiencia profesional en funciones simitares a las senaladas en el perfil de cargo, en
el sector pUblico o privado.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos”, factor que se compone del siguiente
subfactor:

« Prueba de conocimientos técnicos; esta etapa contempla la aplicacidn de una
prueba de conocimientos a los postulantes sobre qlgunas o todas las materias
sefialadas en el Titulo "Competencias del Cargo”, letra b} Conocimientos Especificos
del Cargo, de las presentes bases.

Esta prueba se evaluard con una nota que ird entre 0 y 100, v se le asignard el puniaje
que resulte del siguiente cdlculo:

Nota obienida por el candidato x 30 / Nota maxima = Puntaje

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa es de 21 puntos.



La nota mdéxima de la prueba serd de 100, no obstante, si ningUn postulante alcanzara la
nota maxima, se definird como nota mdxima aguella alcanzada por el postulante que
obtuviere el mejor resultado, aun cuando no sea 100, siempre que no sea inferior a 70. En
el evento que ningdn postulante alcance nota 70, ésta serd considerada como nota
mdaxima.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informard al comreo elecirénico que
indiguen en la ficha de postulacién, la fecha, horario y lugar en que se rendird la prueba.

Los postulantes deberdn rendir esta prueba en la ciudad de Santiago, Regidn
Metropolitana.

El postulante que llegue atrasado a rendir la prueba. tendrd como plazo mdximo el
tiempo que reste desde la hora de inicio de la prueba, hasta la hora fijoda para el término
de ésta. Bl postulante que no se presente a rendir la prueba, se entiende gue desiste del
concurso, y por lo tanto queda automdticamente fuera de éste, sin derecho a pasar a la
siguiente etapa.

Es obligatorio que el postulante presente su cédula de identidad al momento de rendir la
pruebac técnica.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion®, factor que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacién Psicolaboral para el cargo.

A los postulantes que accedan a esta etapaq, se les informard al correo electronico que
indiguen en la ficha de postulacion, la fecha, horario y lugar en que se realizard esta
evaluacion.

El postulante deberd ser evaluado de manera presencial en la ciudad de Santiago,
Regidn Metropclitana.

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global det Candidato”, factor que se compone del siguiente
subfactor:

+ Entrevista de Evaluacion de aptitudes.

Consiste en la realizacién de una enirevista en modalidad individual, efectuada por el
Comité de Seleccidn, o la Comisibn aue este Comité determine, a los posiulantes que
hayan superado las etapas anteriores.

Esta entrevista pretende idenfificar las habilidades, conocimientos y competencias, de
acuerdo al perfil de cargo.

Los integrantes del Comité, o la comisidn designada, cdlificardn o cada postulante
entrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 la nota mds baja y 7 la nota mds alta, y se le
asignard el puntaje que resulte del siguiente cdlculo:

Nota promedio obtenida por el candidato x 15 / Nota méxima = Puntaje Obtenido

Bl puntaje minimo de aprobacidn de la efapa es de 12,9 puntos.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informard al correo electronico que
indiquen en la ficha de postulacion, la fecha, horario y lugar en que se realizard esta

entrevista.

Los postulantes deben confirmar su asistencia a esta enirevista dentro de las 24 horas
posteriores a la citacién realizada por correo electronico.

Esta entrevista serd presencial y se llevard a cabo en la ciudad de Santiago, Region
Meftropolitana.



VI. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinard el paso a las etapas siguientes.

El Concurso sdlo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como del estado del concurso podrdan
canalizarse sélo a través de comeo electronico dirigido a gestionrhh.sdep@mineduc.cl.

VIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontrardn disponibles para descargarias desde la pdgina Web
https://www.mineduc.cl/, a contar del dia habil siguiente df de su publicacion en el Diario
Oficial entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo,
las Bases y Formularios se podrdn retirar desde Calle Ahumada N°48, Piso 10, comuna de
Santiago, entre 09:30 y 13:00 horas, a contar de la misma fecha y hasta el dia del cierre de
recepcion de antecedentes.

7.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos deberdn entregar o
enviar ta ficha de postulacién, disponible en Anexo N° 1 de estas bases, asi como todos los
antecedentes sefialados en el numeral 7.2 de estas bases a:

Calle Ahumada N°® 48, Piso 10, comuna de Santiago, entre 09:30 y 13:00 horas, en sobre
cerrado dirigido a “Lamado a concurso para el cargo DAF02, de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia”.

En dicho sobre deberdn adjuntar la ficha de postulacion, cumiculum vitae resumido
{Anexo N° 2), y cumiculum vitae en formato libre, ademds de todos los restantes
documentos sefidlados en el punto siguiente.

Estos documentos y certificaciones deberan ser presentados en copia simple, de acuerdo
alo establecido en el D.S N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

7.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Los postulantes deberdn presentar los documenios gue se indican, de acuerdo a las
Condiciones Generales gue mds adelante se establecen:

a} Ficha de postulacién {Anexo N° 1)

b} Curriculum Vitae resumido (Anexo N° 2)

c) Cumiculum Vitae en formato libre.

d} Copia simple de la Cédula Nacional de |denfidad vigente a la fecha de postulacion,
por ambos lados.

e} Copia simple del certificado de titulo profesional exigido en el D.F.L N° 2, de 2015, del
Ministerio de Educacién.

f) Certificado de situacion militar al dia., si procediere (Direccidén General de Movilizacién
Nacional).

g} Copia simple de Certificados o documentos que acrediten experiencia iaboral.

h) Copia simple de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados,
segun corresponda.

i) Declaracién jurada simple que acredite lo senalado en el articulo N° 12 letfras ¢}, e} y f}
del Estatuto Administrativo y en el articulo N° 54 del D.FL N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Adminisiracion del Estado {Documente disponible en Anexo N° 3). La falsedad de esta
declaracién, hard incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Codigo
Penal.

7.3 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcidn de postulaciones, se extenderd desde el dia hdbil siguiente a la publicacion
en el Diario Oficial hasta las 13:00 horas del décimo dia hdbil siguiente a dicha
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publicacién, de acuerdo a lo establecido en el arficulo N° 20 del D.F.L N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de Ia Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Serdn considerados dentro del proceso de seleccién aquellos sobres de postulacion
donde se indique claramente la fecha y hora de recepcion por parte del servicio, y que
se encuentre deniro del plazo previsto en estas bases.

En el evento que lo postulacion sea enviada via empresa de comeos, el sobre debe
indicar el dia y hora en que dicha empresa recibié los antecedentes. Serdn considerados
dentro del proceso de seleccidn aquellos sobres cuya fecha del timbre de recepcién de
la empresa de corecs, se encuentre dentro del plazo de postulacidon previsto en estas
bases y con fecha limite de recepcidén por parte de la Subsecretario de Educacion
Parvularia, de § dias hdbiles contados desde la fecha de término de postulacién. Serd de
responsabilidad del postulante verificar que la empresa de comeos entregue los
antecedentes en los plazos exigidos. No se recibirdn documentos fuera de este plazo.,

Una vez cemado el plazo para la postulacidn, o vencide el indicado precedentemente,
no serdn admisibles los postulaciones hechas llegar por cuciguier medio. No seran
admisibles aquellas postulaciones enviadas por fax, comeo electronico o por cualguier
otro medio no contemplado en las presentes bases. Asimismo, no serdn admisibles
documentos adicionales, a menos gue el Comité de Seleccidn, asi lo requiera para
aclarar los ya presentados.

A lo fecha de cieme de la recepcién de las postulaciones al concurso, [as personas
interesadas deberdn haber presentado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccién que se administrarén,
deberdn informarlo en g ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulontes que se
presenten en esie Concurso.

Vill. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que sdlo podrédn acceder a la fase de evaluacidén gue se
sefala a continuacion, aguellos candidatos que cumplan los requisitos legales, detallados

previamente,

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el
puntaje minimo de aprobacidén que determinard el paso a las etapas superiores.

La evaoluaciéon de los postulantes constard de las etapas que se presentan en la tabla
siguiente:
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Puntaje Puntaje I’::It: Je Puntaje
Etapa Fattor Subfactor Criteric " Max. Por i Min.
Subfactar Aprohaclén
Factor Ponderado
Etapa
1 Estudics y Cursos de . i 15 5 0.75
Formacién Educacional y '2;::0 ;zolfes:;na! d.etlnienl:rgl?wl;jlngem:dro |
de Capadtacién Formazién Educacional rer N _D :url: racor Iu r:'cl,,d eat:ue :a * ?
Ponderador: 15 preferencias sefialadas en el perfil de selecdén.
QOtros titutos profesionales, 5
Postgrado en materias relscionadas con el desempefia 2
Estudios de de sus fundiones.
Ecpecializacion Postgrados y/o estudios de espedializacién en otras
areas. 2
Poseer Postitulo o 60 0 mds horas pedagdgicas de
e capacitacién durante |os Gitimos 5 afios en materlas 4
Capacitadfny lacionad |
perfectionamiento jLe_aclonacas con e’ cargo. -
realizado Paseer menos de 60 horas pedagégicas de capaditaclén
durante los Gitimos 5 aflos en materias reladonadas con 2
el cargo,
Contar con experiencia profesional igual o superiora s 0 30 10 3
anos, en el sector puiblico.
Experiencla Profesional |Contar con experiencia profesional igual o superiora 3 20
N en funcienes similares a |afios y menor a 5 afios, en el sector piiblico.
Experiencia laboral
2 Ponderader: 30 las sefialadas en el parfil " - -
. del cargo, en el sector Contar con experiencia profesional igual o superiora 3 15
pisblico o privado. |afios afios, en el sector privado.
Contar con experiencia profesional igual o superior a1 10
afio y menor a 3 afios en el sector publico o privado.
Prueba de Co.not:lmientos Prueba de Conocimientos| Nota obtenida por el candidato, multiplicado por 30,
3 Técnicos Técnicos dividido por nota méxima {100 puntos) Entre 0y 30 * n 630
Pandsradar 30 P P
Aptitudes especiicas para| Adecvatidn Psicolaboral | Entrevista y test de apreciacidn psicolaboral lo define 10
el desempefio de la para &l cargo como recomendable para el cargo.
funcién Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define
a Ponderador: 10 5 10 5 05
coma recomendable con reservas para el cargo.
Entrevista y test de apreciacidn psloolaboral lo define 0
tomo no recomendable para €l cargo.
Aprer_lacidl? Glabat del Entrevista de Evaluacidn | Nota promedio obtenida por el candidato, multiplicado
[ Candidato . - . Entre 2y 15 15 129 1%
de Aptitudes por 15, dividido por neta méxima (7).
Ponderador: 15
Total 100 539
Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante Tdéneo 12.5

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio. no pudiendo sumarse éstos.

En la medida gue concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, se
nofificard a todos aquellos postulantes que no continden el proceso.

8.1 Etapas de desarrolle del proceso

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de capacitacién”
Ponderacion: 15%, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Formacion Educacional

Criterio Puntuacién
Titulo profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o

Administrador PUblico, de acuerdo a las preferencias seficladas en el 7
perfil de seleccion.

Otros titulos profesionales. 5
Subfactor Estudios de Especializacion

Criterio Puntuacion
Postgrado en materias relacionadas con el desempeno de sus 4
funciones.

lPos’rgrodos y/o estudios de especializacién en otfras dreas. 2
Subfactor Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Criterio ‘ Puntuacion
Poseer postitulo o 60 0 mds horas pedagdgicas de capacitacion 4
durante los Ultimos 5 afios en materias relacionadas con el cargo.
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Poseer menos de 60 horas pedagdgicas de capacitacidn durante los
Ultimos 5 afos en materias relacionadas con el cargo.

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 5.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral” Ponderacion: 30%, Factor que se compone del
siguiente subfactor:

Subfactor Experiencia profesional en funciones similares a las sefaladas en el perfil

del cargo, en el sector publico o privado.

Criterio

Puntuacién

Contar con experiencia profesional igual o superior a 5 anos en €l
sector pUblico.

30

Contar con experiencia profesional igual o superior a 3 anos y menor a
5 afos en el sector publico.

20

Contar con experiencia profesional igual o superior a 3 anos en el
sector privado.

15

Contar con experiencia profesional igual o superior a un afo y menor a
3 anos en el sector publico o privado.

10

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos" Ponderacién: 30%, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Prueba de conocimientos técnicos.

Criterio Puntuacion

Nota obtenida por el candidato, multiplicada por 30, dividida por nota
méxima (100 puntos}.

Entre Oy 30

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 21.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempeno de la Funcidn” Ponderacion:

10%, Factor que se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Adecuacion Psicolaboral para el cargo

Criterio

Puntuacion

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable
para el cargo.

10

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable
con reservas para el cargo.

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como no recomendable
parda el cargo.

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5.

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del Candidato" Ponderacién: 15%, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Entrevista de Evaluaciéon de aptitudes

Criterio Puntuacion

Nota promedic obtenida por el candidato, multiplicada por 15, dividida por
nota maxima (7).

Entre 2y 15
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El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 12,9.
IX.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidon hasta el ciere del concurso, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus
acverdos. Las actas deberdn contener la informacién necesaria para gue cada
parficipante del concurso pueda verificar el cumplimiento cobal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos del cargo. de los
antecedentes tomados en consideracion, asi come los pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesia.

X.  PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

El puntgje final de cada postulante comresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa y se calculardn sélo respecto de aquellos postulantes que
hubieren obtenido, ademds, los puntajes minimos que cada etapa requiere,

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o
superior a 53,9 puntos. El postulante gue no redna dicho puntaje no podra continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante,

XIl.  CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASES | FECHAS

Postulacién

Publicacidn Diario Oficial El dia 1 0 15 def mes en que el acto administrativo que
aprueba las presentes bases se encuentre totaimente
tramitado, o bien, el dia 1 o 15 del mes siguiente, segun
corresponda, En caso que tales dias sean domingos o
festivos, la publicacion se redlizard al dia hdbil siguiente.

Recepcion y registro de Hasta las 13:00 del décimo dia hdbil siguiente al de g

antecedentes publicacion en el Diario Oficial.

Seleccidn

Evaluacién cumicular Desde el cierre del periodo de publicacion, por 10 dias
habiles.

Prueba de Conocimientos Desde el cierre del periodo de evaluacidn curricular, por

Técnicos 10 dias hdbiles.

Evalugcidn Psicolaboral Desde el ciemre del periodo de prueba de conocimientos
técnicos, por 10 dias hdbiles.

Entrevista de Apreciacién global | Desde el cierre del periodo de evaluacién psicolaboral,

del candidato por 17 digs hdbiles,

Finalizacién

Finalizacion del proceso Desde el cierre del pericdo de entrevistas de apreciacidn
global del candidato. por 16 dias hdbiles.

Sin perjuicio de lo anterior, el lefe Superior del Servicio podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza mayor.

Llos eventuales cambios serdn informados ol correo electrénico consighado por los
postulantes en la Ficha de postulacién [Anexo N° 1),

Xll. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del Concurso, el Comité de Selecciéon confeccionard una némina de
madximo tres nombres, con aguelios candidatos que hubiesen obtenido los mayores
puntajes ponderados, la cual serd propuesta a la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Xiil. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por
carta cerlificada al postulante seleccionado. La notificacidn por carta certificada se
practicard, o la direccidon informada en la ficha de postulacién, y se enfenderd
practicada a contar del tercer dia hdbil siguiente a su recepcion en la oficina de coireos
gue comresponda.
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Una vez efectuada la notificacidn, el postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de dos dias hdbiles contados desde la nofificacion,
aportando la documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la
jefatura superior de la institucion nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

Xil. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolverd desde el momento en que la Subsecretaria de Educacion
Parvularia seleccione al candidate de la ndmina presentada por el Comité de Seleccién.

La jefatura superior de la institucién, a través del departamento de recursos humanos o
quien cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado final dentro de los
30 dias siguientes a su conclusion.,

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a
reclamar ante la Contralorio General de ta Republica, en los términos que establece el
articulo N° 140 del DF.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistemcatizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Para efectos de practicar laos nofificaciones, se enviardn correos electrénicos a las
direcciones registradas por el postulante en su ficha de postulacién, por lo que es de su
absoluta responsabilidad verificar que éste se encuentre comecto y actualizado.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
comrespondiente.

XIV. CONDICIONES FINALES

1. El uso de un lenguaje que no discrimine ni margue diferencias entre hombres y mujeres
es una preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del
lengugje inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad v equidad de género,
podemos indicar que el lengugje inclusivo de género aporta o un tfrafo digno,
respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone
tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo. y con el fin de evitar la scbrecarga
gréfica que supondria utilizar en castellanc “o/a!’ para marcar la existencia de ambos
sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos — el masculino
genérico, en el entendido de gque todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

2. El Cunmiculum vitae en formato libre, debe indicar al menos 2 referencias comprobabiles.

3. Para acreditar situacion militar al dia, se debe presentar certificado emitido por la
Direccidon General de Movilizacidn Nacional. No serGn considerados aguellos
certificados presentados con vigencia vencida. En el caso que se presente un
documento no vigente, la postulacion serd considerada no admisible (no cumple con
requisito legal).

4. Se aclara que el certificado de situacion militar al dia debe ser presentado por todos
los hombres que postulen, estando exentas las mujeres.

5. Jodos los documentos solicitados en las bases deben ser acompafiados en copia
simple, conforme a lo exigido por el Decreto N° 6%, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
No serd argumento de eximicion indicar que los documentos requeridos para postular
estén en poder de la Administracién del Estado.

6. Para efectos de acreditacion de antecedentes legales, ésta se realizard respetando la
validez legal de los documentos y/o certificados que se presenten desde la fecha de
emisidn consignada en el mismo, por o que no serdn considerados como validos
aquellos documentos que se encuentren fuera de su plazo de vigencia legal.

7. Enlos requisitos exigidos se sefala que el postulante debe haber aprobado una Carrera
Profesional, de a lo menos 10 u 8 semestres de duracion segun corresponda, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste,
cumpliendo el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo
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10.

.

12

13.

20.

exija la ley. Se entiende que el postulante cumple con el requisito presentando copia
simple del cerfificado de titulo.

La declaracién jurada solicitada debe ser declaracién jurada simple y se debe
presentar solo copia de ella en una primera instancia. Esta declaraciéon no puede tener
una fecha anterior al inicio del concurso.

Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a los distintos subfactores,
los postulantes deberan presentar copia simple del cerificado. Lo relevante del
certificado es la acreditacion formal por parte de un organismo (empleador), en el
cual se mencionen las funciones y/o cargos desempefiados, y el periodo {desde y
hasta). La experiencia que no seaq acreditada no serd considerada.

No se considerara vdlida la documentacién que se presente en idioma extranjero sin
acompanar un documento aclaratorio en idioma espariol y legalizado.

La presentacidon de documentos de postulacion incompletos, alterados, con formato
distinto al solicitado, o la no presentacidon de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo que la
postulacién no serd aceptada.

Quienes no se presenten a una etapa presencial, obtendrdn puntaje 0 en el subfactor y
factor respectivo, entendiéndose que el postulante desiste del concurso.

Los puntdjes obtenidos podrdn contener hasta un decimal, ademds, los puntagjes se
mantendrdn en su valor exacto, por lo que no serdn aproximados al entero mayor.

. Sélo serdn consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en las

dependencias de la institucidn, cuya direccidn se indica en el numeral 7.1, Entiéndase
que quien postule debe presentar los documentos indicados en el numeral 7.2,
apartado "Documentos requeridos para postular”.

. Todos los postulantes deberdn concurrir a las etapas presenciales con su cédula de

identidad vigente, de o contrario, no se permitird su parficipacion, considerando que
ha desistido del concurso.

. Los documentos originales que acrediten los requisifos legales y de formacién

educacional, seran solicitados al postulante elegido por el Jefe Superior del Servicio,
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

. Todo el proceso se redlizard en la ciudad sede del cargo, es decir, en la ciudad de

Santiago, regién Metropolitana. El costo de traslado y alimentacion serd asumido por
cada postulante.

. Los resultados de cada una de las etapas serdn nofificados al correo electrénico

indicado por cada postulante en su Ficha de Postulacion. Las consultas, solicitudes o
reclamos sobre tales resultados. sdlo se podrdn realizar al correo electronico
gestionmhh.sdep@mineduc.cl dentro de los dos dias hdbiles siguientes a la notificacion
de los resultados de cada etapa. El Comité de Seleccion las considerard y resolverd en
su mérito. Yencido el plazo antes mencionado no serdn consideradas.

. La Subsecretaria de Educacién Parvularia podrd enirevistar a los candidatos

propuestos por el Comité, seleccionando o una de las personas propuestas en la
némina.

Cudalguier materia no contemplada en las presentes bases concursales, sera resuelta
por el Comité de Seleccion.
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apelido Matemo

Cormreo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Maovil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

sil] NO []

Si la respuesta es si, favor indigue

La presente postulaciéon implica mi aceptaciéon integra de las Bases del presente
Concurso, o las cuales me someto desde ya.

Declaro. asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Institucién que redliza
esta convocatoria,

Firma

Fecha:
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ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y/o casilla
elecirdnica

2. TYTULO(S) OBTENIDO(S)

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS - POSHTULOS (MARQUE CON UNA X)

Doctorado |  [Magister |  [Postitulo |  |piplomade | |oftro
Nombre :

institucién/Universidad

Ciudad - Pais

Duracion en horgs

Fecha de redlizacién

Doctorado | | Magister | |Postitulo |  |Diplomade | | Ofro |
Nombre :

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Duracion en horas

Fecha de realizaciéon

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacion con el
cargo al gue postula y que no se hayan sefalado en el punto anterior.

Nombre actividad Organismo Fecha N° de
(dd/mm/aaa | horas
a)

5. EXPERIENCIA LABORAL
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5.A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo
Crganismo
Fecha de asuncién
Calidad Juridica
Principales funciones:

5.B.- CARGOS ANTERIORES

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Crganismo/Empresa
Periodo (Desde ~ Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde - Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde - Hasta)

Principales funciones;

6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nomiore de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o

anteriores.

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electrdnico
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Nombre del Contacto
Cargo
QOrganismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electrdnico

7. COMENTARIOS

Incluir aqui ofros antecedentes que considere relevante

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar, ademas,

su Curriculum Vitae extendido.
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Yo

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento o siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios
{Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaric General de la Presidencia, que fija el fexto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional

de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA
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2. LLAMESE a Concurso PUblico para la provisidén del cargo Profesional Grado 7,
con desempefo en la Division de Administracion y Finanzas de la

Subsecretaria de Educacion Parvularia.

3. PUBLIQUESE el aviso del presente concurso en el Diario Oficial, conforme a lo
establecido en el arficulo 20 del D.FL N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

CADE S
Q.%?“g%mo DE EDUc,qg

Distribucidn:
1. Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacion Parvularia.
Area de Gestion y Desarrollo de Personas — Division de Administracion y Finanzas.
Integrantes del Comité de Seleccion.
Oficina de partes.
Archivo,

AN
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